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Cap I. INTRODUCERE

1. Desfasurarea stagiului de practica

Stagiul de practicd asigura aplicarea in practica a cunostintelor teoretice
dobandite in cadrul activitatilor didactice. Activitatile desfasurate in cadrul
stagiului de practica sunt stabilite in acord cu Planul de invatamant si Programa
scolara de catre cadrul didactic responsabil de practicd, prin consultarea
Tutorelui desemnat de cétre institutia partener de practica.

Activitatea de practicd se desfiasoara pe durata prevazuta in Planul de
invatamant.

Elevul practicant efectueaza stagiul de practica in conformitate cu
conventia de colaborare Tncheiata intre institutia care are calitatea de organizator
de practicd (institutia de invatdmant preuniversitar) si partenerul de practicd
(institutia care participa la procesul de instruire practica a elevilor).

Elevul practicant are obligatia ca pe durata derularii stagiului de practica:

- sdrespecte programul de lucru stabilit si activitatile specificate de tutore
pentru indeplinirea obiectivelor;

- sa foloseasca informatiile la care are acces in timpul stagiului exclusiv

pentru dezvoltarea sa profesionala;

- sd respecte regulamentul de ordine interioard specific institutiei partener

de practica;

- sa completeze Caietul de practica, instrument de lucru pentru elev

Tutorele

Partenerul de practica desemneaza un tutore pentru stagiul de practica.
Acesta, Tmpreund cu cadrul didactic responsabil de practica, defineste
obiectivele stagiului de practica, activitatile si sarcinile concrete pentru
perioada stagiului de practicd, tematica activitatilor practice.

Cadrul didactic supervizor

Organizatorul de practicd desemneaza un cadru didactic responsabil de
practica pentru planificarea, organizarea si supravegherea desfasurarii
pregatirii practice, numit Cadru didactic supervizor. Cadrul didactic
supervizor Tmpreund cu Tutorele desemnat de institutia care primeste
cursantii 1n practicdi coordoneaza activitatile specifice stagiilor de



practica.Totodata, cadrul didactic supervizor participd la evaluarea si notarea
elevului, la finalul stagiului de practica.

Caietul de practicaeste un instrument pus la dispozitia elevului pentru
identificarea tematicii si inregistrarea tuturor informatiilor ce reflectd
activitatea propriu-zisa desfasuratda de practicant pe perioada stagiului de
practica. Acesta contine: Fise de documentare, Fise de lucru, Studii de caz,
Rezolvari de probleme, etc. cu urmatoarea structura: Tema abordata,
Activitati desfasurate, Surse bibliografice, Dificultati intdmpinate, Observatii
(referitoare la modul de lucru si la rezultatul obtinut).

Fisele de lucru reflecta activitatea desfasuratd de elevul practicant si stau
la baza monitorizarii eficiente a activitatii derulate de cursant.

2. Organizarea si desfasurarea practicii

2.1. Organizarea pregatirii efectuarii practicii

In conformitate cu planul de invatimant, elevii efectueazi practica de
specialitate la parteneri de practica, in institutii ale caror profil este
compatibil cu cerintele cuprinse Tn programa scolara.

Avand Tn vedere specificul scolii, practica se realizeaza astfel:

- Pentru calificarile ” Mecanic auto” si ”Tinichigiu vopsitor auto” sunt
incheiate conventii de colaborare cu Intreprinderi Mici si Mijlocii din
[asi (precum SC Bras Renault SRL, SC Grup Tester Casa Auto SA,
SC Open Service s.a.).

- Pentru elevii de la calificarea profesionala “Lacatus constructii
metalice si utilaj tehnologic” si ”Operator la masini cu comanda
numerica”, este necesara incheierea conventiilor de colaborare cu 4
firme (SC Chambon SRL, SC Delphi Diesel System Romania,lG
WATTEEUW Romania lasi, SC OMCO Roménia SRL).

2.2. Stabilirea tematicii dupa care se va desfasura stagiul de practica

Stagiul de practica se desfiasoara conform programei scolare specifice
calificarii elevului. Cadrul didactic supervizor in colaborare cu tutorele vor



stabili activitatile pe care trebuie sa le desfasoare un elev practicant pentru a
acoperi intreaga programa de studiu.

Totodata, prin efectuarea stagiului de practica, elevul va realiza o serie de
obiective generale transpuse prin:

- cunoasterea organizarii s1 a modului de derulare a activitdtii in institutia
unde se efectueaza practica.

- cunoasterea legislatiei s1 a normelor in vigoare care vizeaza activitatea
institutiei unde desfasoara practica precum si cunoasterea procedurilor ce
stau la baza relatiei dintre institutia unde face practica si alte institutii de
profil cu care coopereaza in mod curent. In acest sens, elevii trebuie sa-si
insuseasca atat reglementarile emise de autoritdtile centrale, cat si
prevederile interne ale institutiei respective (norme interne, circulare etc.).
Materialele realizate de elev sunt parte integranta a caietului de practica.
Elevii trebuie sda execute lucrarile curente incredintate de unitatile unde
efectueaza practicd. Elevii vor retine, cronologic, in caietul de practica
descrierea succinta a activitatii desfasurate.

2.3.Efectuarea practicii de specialitate

Elevii care, conform planului de invatdmant, au obligatia de a efectua
stagiul de practica vor efectua activitatea de practicd numai In institutii care
permit documentarea si aprofundarea practicd a cunostintelor dobandite la
modulele de specialitate. Prin activitatea de practica se urmareste ca elevii
sd acumuleze cunostinte practice in vederea participarii active la viata
profesionalda, a imbunatatirii abilitatilor profesionale iar la final de ciclu
obtinerea a certificatului de calificare profesionala.

Practica se efectueaza in baza conventiei de colaborare dintre institutia
organizatoare de practicd si partenerul de practica. Cadrul didactic
supervizor va asigura suport tutorelui pentru desfasurarea in conditii optime
a Stagiului de practica. Tutorele va stabili programul zilnic de desfasurare a
practicii si prin consultare cu cadrul didactic supervizor va stabili activitatile
concrete pe care elevul trebuie sd le desfdsoare zilnic in institutia care
asigurd suport pentru pregatirea practica.

La finalul stagiului de practica elevul trebuie sa posede:



- Caietul de practicd completat si semnat de catre elev, Tutore si Cadrul
didactic supervizor

- Orice alt document solicitat de Tutore sau Cadrul didactic supervizor
care reflectd activitatea desfasurata in perioada de Stagiu.

2.4. Evaluarea activitatii de practica

Evaluarea activitatii se realizeaza in cadru organizat, in institutia
organizatoare de practica. La baza evaludrii stau Fisele de lucru din Caietul de
Practica, care reflectd activitatea desfasurata de elevul practicant pe durata
perioadei de stagiu.

Evaluarea stagiului de practica va urmari:

- gradul de indeplinire a sarcinilor si de implicare in activitdtile de pe
parcursul stagiului de practica;

- volumul si relevanta activitatilor desfasurate;

- evaluarea cunostintelor, abilitatilor si deprinderilor dobandite;

- modul de elaborare a caietului de practica.

Elevul practicant va prezenta, in vederea evaludrii, Caietul de practica si
calificativul acordat de tutore, respectiv. Admis/Respins. Elevul nu poate fi
evaluat si, prin urmare, nu poate fi declarat promovat dacd Tutorele acorda
calificativul Respins.

Evaluarea se va face in conformitate cu competentele profesionale prevazute
in Standardele de Pregatire Profesionala.

v Ce este competenta profesionala?

Competenta profesionald reprezintd capacitatea de a aplica, transfera si
combina cunostinte si deprinderi in situatii si medii de munca diverse, pentru a
realiza activitatile cerute la locul de munca, la nivelul calitativ specificat n
standard.

Competenta profesionald este Tmbinarea si utilizarea armonioasd a
cunostintelor, deprinderilor si atitudinilor in vederea obtinerii rezultatelor
asteptate la locul de munca.

A fi competent inseamna:



- aaplica cunostinte de specialitate;

- afolosi deprinderi specifice;

- aanaliza si a lua decizii,

- aficreativ;

- alucra cu altii ca membru al unei echipe;
- acomunica efficient;

- ate adapta la mediul de munca specific;
- a face fata situatiilor neprevazute.

v Ce este evaluarea competentelor profesionale?

Evaluarea competentelor profesionale este procesul de obtinere a

informatiilor necesare pentru stabilirea indeplinirii de catre elev a cerintelor
standardului.

Standardul este documentul care ofera repere clare, de ordin calitativ,

privind indeplinirea corespunzatoare a activitatilor specifice locului de munca.

Standardele au utilizari multiple. In primul rand, ele constituic un referential
obiectiv in formarea si evaluarea profesionala.

v" Evaluarea poate fi normativa sau criteriala.

Prin evaluare normativad intelegem ca activitatea si rezultatele unei
persoane se analizeazd in raport cu anumite valori prestabilite de timp,
calitate, numar de piese realizate, numar de clienti serviti etc. Daca
observam cd persoana X demonstreazd o performantd peste medie, iar
persoana Z dovedeste o performanta sub medie, putem spune ca am facut
o evaluare normativa.

Evaluarea criteriala cere ca analiza activitatilor si rezultatelor unei
persoane sa se facd in raport cu criteriile de realizare definite de un
standard. Esenta utilizarii standardelor ca referential pentru evaluare este
aceea de a pune 1n evidenta faptul ca o persoana este capabild sa realizeze
activitatile si sd obtind rezultatele asteptate asa cum sunt descrise in
standard.

Atunci cand se evalueaza competenta profesionald, evaluarea criteriala este
singura in masurd sd dea o informatie relevantd pentru ca un evaluator sa ia
decizia corecta. Scopul evaludrii criteriale este acela de a stabili daca o persoana
are sau nu o competenta asa cum este ea descrisa intr-un standard.



Evaluarea competentelor in raport cu criteriile de realizare specificate in
standarde se efectueaza in conditii reale de muncd sau cit mai apropiate de
acestea.

v' De ce este utila evaluarea competentelor profesionale?

Standardele descriu competentele necesare desfasurarii unor activitati de
muncd.Evaluarea pe baza standardelor evidentiaza capacitatea unei persoane de
a integra cunostintele teoretice cu deprinderile practice §i cu capacitatea proprie
de gandire, analiza si sinteza pentru a efectua activitati si a obtine rezultate la
nivelul calitativ descris in standard. Evaluarea competentelor ofera garantia ca o
persoand a demonstrat c¢d are cunostintele si deprinderile necesare efectudrii
activitdtilor descrise in standardul pe baza céruia a fost evaluata.

v’ Caracteristicile si principiile evaluarii competentelor profesionale

= Se raporteaza la standard

Evaluarea competentelor se raporteaza la competentele descrise de un
standard ocupational / de pregatire profesionala. Standardul este documentul
care ofera repere clare, de ordin calitativ, privind indeplinirea corespunzatoare a
activitatilor specifice locului de munca. Evaluarea competentelor se efectueaza
n raport cu criteriile de realizare descrise Tn standard.

= Rezultatul evaluarii: competent / inca nu competent

Daca standardul stabileste etalonul de realizare a activitatii de munca,
inseamnd ca nu existd grade de competentd. O persoand evaluata indeplineste
sau inca nu indeplineste cerintele standardului. Ea nu poate fi nici ,,aproape” nici
,foarte” competentd, ci doar ,,competentd” sau ,,incd nu competenta”.

v' Principiile care stau la baza procesului de evaluare a competentelor
profesionale
- Validitate
- Credibilitate
- Corectitudine
- Flexibilitate
- Simplitate
- Eficienta costurilor



Cap. Il. Metode de evaluare

Metodele folosite in evaluare trebuie sa evidentieze faptul ca un elev are
cunostintele si deprinderile necesare efectuarii activitdtilor de muncd si, mai
ales, are capacitatea de a obtine rezultatele asteptate Tn urma efectudrii acestor
activitati. Metodele de evaluare evidentiaza:

Cunostintele si deprinderile corespunzatoare unitatii sau grupului de
unitati evaluate ;

Capacitatea de intelegere si discernamantul candidatului;

Atitudinea acestuia 1n diferite situatii de munca,

Capacitatea de adaptare la mediul de munca in vederea obtinerii
rezultatelor agteptate;

Capacitatea de a actiona eficace in situatii neprevazute.

1. Competente profesionale

Unitatea de competentagenerala corespunzitoare meseriilor din domeniul
mecanic este:

Aplicarea prevederilor legale referitoare la sanitatea si securitatea in
munca si in domeniul situatiilor de urgenta

Lista cu unitatile de rezultate ale invatarii obtinute de elevi in stagiile de
practica”, pentru a fi utilizata de catre toti tutorii este:

o gk owhE

Realizarea schitei piesei mecanice in vederea executarii ei;
Realizarea pieselor prin operatii de lacatuserie generala;
Montarea organelor de masini in subansambluri mecanice;
Masurarea marimilor tehnice specifice proceselor industriale;
Realizarea desenului tehnic pentru organe de masini;
Realizarea asamblarilor mecanice.

Metodele de evaluare a competentelor profesionale pot fi diversificate
conform schemei de mai jos:



Metode si
instrumente de
evaluare pentru

disciplinele tehnice

Complementare si

inregistriri video

. Tema pentru acasa
10. Autoevaluarea

11. Fisele de lucru

12. Prezentarile

13. Jocul de rol

14. Referatul etc.

Traditionale .
alternative
l !
1. Probele orale 1. Portofoliul
2. Probele scrise 2. Harti conceptuale
3. Probele practice 3. Studiul de caz
4. Observarea curenta si sistematica
5. Investigatia
6. Proiectul
7. Interviul
8.
9

2. Evaluarea practica

Evaluarea practica se realizeaza cu precadere la disciplinele tehnice prin
utilizarea de probe practice, care pot fi individuale sau pe grupe. Prin aplicarea
probelor practice se verifica modul in care elevii aplica cunostintele teoretice in
rezolvarea situatiilor practice, precum si modul de formare a competentelor
specifice meseriei pentru care acestia se instruiesc. Maistrul instructor va preciza
chiar de la inceputul secventei de instruire tematica activitatii practice, modul de
evaluare a acesteia, baremul de notare, precum si utilajele, aparatele, sculele,
instrumentele de masurd si control si dispozitivele cu care elevii vor realiza
produsul finit.

La aplicarea probelor practice sunt evaluate:
e modul in care sunt respectate si aplicate normele de Securitate si Sanatate
in Munca;
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e priceperile si deprinderile practice de executie a unor piese, dispozitive,
aparate, instalatii etc;

e functionalitatea, calitatea §i precizia cu care au fost realizate acele
produse;

e modul in care elevii utilizeaza si manevreaza S.D.V. - urile pe care le au
in dotare la executarea unei lucrari practice;

e modul 1n care este respectat procesul tehnologic de fabricatie sau de
executie;

Pentru ca verificarea si aprecierea sa se faca obiectiv, maistrul instructor
va intocmi figse de apreciere a activitatii practice care vor cuprinde o serie de
indicatori tehnici specifici. Aceasta fisa de apreciereva fi adusa la cunostinta
elevilor, contribuind la mobilizarea lor pentru a obtine lucrari de calitate si
totodatd constituie un mijloc de autocontrol pentru elevi. Avand aceastd fisa,
fiecare elev va sti sa-si masoare rezultatul muncii sale pentru obiectul realizat.

Produsul evaluat poate fi un obiect, proiect, un desen, schitd, plansa,
grafic etc.

Cap. I11. EXEMPLE DE BUNA PRACTICA

A. Unitatea de competenta generala corespunzatoare meseriilor din
domeniul mecanic:

1. Aplicarea prevederilor legale referitoare la sanatatea si securitatea in
munca si in domeniul situatiilor de urgenta

1.1. Principalele activitati realizate in atelierul de prelucrari mecanice,
sunt:

Operatii de curdtare a pieselor de praf, ulei, oxizi, vopsea, pilitura;
Operatii de trasare;

Operatii de pilire;

Operatii de polizare;

VV V VYV

Operatii de gaurire, filetare, strunjire, etc.
Cerinte: Avand n vedere specificul acestor activitati, identifica riscurile de
accidentare si grupeaza-le completand tabelul de mai jos:

11



Grupa de riscuri Tipuri de riscuri

Riscuri fizice:

Mecanice;
Electrice
Termice
Radiatii;
Zgomote
Vibratii

YV VYV VVYVY

Riscuri chimice

Riscuri biologice

Afectiuni musculo —
scheletice (ASM — uri)

B. Unitatile de rezultate ale invatarii obtinute de elevi in stagiile de
practica

1. Realizarea schitei piesei mecanice in vederea executarii ei
Exemplu 1

Cerinta: Sa se execute pe formate A4, schita urmatoarelor piese, utilizand un
numar minim de proiectii (vederi si sectiuni).

a). b).
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Exemplu 2

Cerinta: Sa se execute schita urmatoarelor piese, pe formate A3, utilizdnd un
numar adecvat de proiectii (vederi si sectiuni).

2. Realizarea pieselor prin operatii de lacatuserie generala

Cerinta: Executa piesa tip eclisa conform indicatiilor din fisa tehnologica

In cadrul unititii de rezultate ale invatarii Realizarea pieselor prin
operatii de lacatuserie generald maistrul instructor va desfasura o activitate de
evaluare practica, pentru care va prezenta elevilor fisa tehnologica a reperului si
desenul acestuia la scard. Pentru secvente de evaluare va intocmi fisa de

apreciere a operatiilor de prelucrare a reperului propus.
2345

P 62

Il
—

E

i

[~ grosime 5

1c

S040,1
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Fisa trehnologica

Denumirea produsului: eclisa

Material: otel
de uz general

Calitate: OL37

Sectiune: profil dreptunghiular

Nr. . Date -
Atelier Operatii tehnologice ) Utilaj S.D.V.
op. tehnice
1 Curatare manuala Banc de lucru | Perii de sarma
semifabricat
) Indreptare manual Placa de Ciocan
semifabricat indreptat
. Banc de lucru | Ac de trasat,
Trasare contur, degajare s
3 . punctuator, rigla
centre gauri .
gradata, ciocan
O Banc de lucru | Ferastrau manual,
4 > Debitare contur menghina, banc
S
L ) ) Masina de Burghiu eliciodal
E .
5 S xecutie doua gauri @ 6,5 gaurit fixa 36,5 mm
mm .
verticala
o Banc de lucru | Pile late,
6 Pilire contur si tesit 2x45 ..
menghina
Banc de lucru | Menghina, pile
7 Finisare contur fine, hartie
abraziva
8 Control final Subler, echer

14



FISA DE APRECIERE COLECTIVA

Puncte Numarul de control al elevului (numele si prenumele elevului)
Operatii din cadrul procesului de realizare areperului | acordate | 1 [ 2 [3[4[5[6[7[8]9[10[11]12]13[14]15
pe operatii Punctajul obtinut de catre elevi

1. Citirea desenului / figei tehnice 1
2. Fixarea corectd a materialului in dispozitivul de prindere 4
3. Masurarea, trasarea, punctarea centrului gaurii 10
4. Alegerea burghiului 8
5. Fixarea burghiului in mandrina masinii de gaurit 5
6. Fixarea corectd a materialului piesei in dispozitivul de 4

prindere de pe masina de gaurit
7. Exploatarea corecta a masinii de gaurit 8
8. Executia operatiei de gaurire 20
9. Finisarea gaurii (tesirea marginii gaurii) 2
10. Efectuarea controlului calitatii: abateri de la dimensiuni, 17

forma, pozitie; calitatea suprafetelor prelucrate
11. Respectarea timpului pentru efectuarea operatiei de 10

gdurire
12. Respectarea normelor NTSM si PSI 10

Total puncte realizate 100

Transformarea punctelor in note
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3. Montarea organelor de masini in subansambluri mecanice

Realizati subansamblul reprezentat in figura de mai jos si rezolvati
urmatoarele cerinte:
1. Identificati elementele component ale subansamblului;
2. Pentru fusul arborelui cu diametrul d = 60 mm, supus la solicitari radiale,
alegeti tipul de rulment care se monteaza pe acesta,
3. Completati urmatorul tabel, precizdnd operatiile necesare realizarii
subansamblului.

Nr.crt. Operatia SDV — uri folosite

|
U
|
|
|
|
|
|
|
|
|
\\\\T\\ NN

4\
B
"
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4. Masurarea marimilor tehnice specifice proceselor industriale

Determinarea abaterilor de la paralelism, planitate si cilindricitate cu ajutorul
comparatorului

Materiale necesare:

* comparator obisnuit cu suport magnetic;
» masa de masurat;

* arbore neted;

* set de piese prismatice;

« fise de lucru.

Mod de lucru:

-Se monteaza ceasul comparator pe tijele de legaturd in raport cu suportul
magnetic.

-Se fixeaza suportul magnetic pe masa de masurare si Se pozitioneaza
suprafetele de masurare.

-Se pune tija palpator in contact direct cu suprafata de masurare si se
regleaza comparatorul cu acul indicator la 0.

-Se ridica palpatorul si se deplaseaza suprafata de masurare in urmatoarea

pozitic de masurare.

- Se inscrie in fisa de lucru marimea abaterii corespunzatoare determinarii.
- Se procedeaza in mod similar pentru cele 3 categorii de abateri.
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Sectiunea de
masurare

Abateri

Paralelism

Planitate

Cilindricitate

Sectiunea |

Sectiunea Il

Concluzii

5. Realizarea desenului tehnic pentru organe de masini

Se da roata dintata reprezentata in figura demai jos. Se cere:

1. Folosind sublerul si micrometrul, efectuati masurdtorile necesare pentru

determinarea dimensiunilor elementelor componente;

2. Completati desenul cu cotele corespunzatoare
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6. Realizarea asamblarilor mecanice

Se da asamblarea filetata de mai jos.
Cerinte:

1. Descrie elementele componente ale asamblarii;
2. Realizeaza asamblarea pieselor cu grosimile de: 5 mm si 10 mm, folosind
suruburi de M10;

3. Descrie succesiunea operatiilor de asamblare si completeaza tabelul de
mai jos.

Nr.crt. Operatia SDV — uri folosite

K ,
N\ |
i
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